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Augmenter les hornes d’age ou la duréee d’assurance :
quel impact sur 'age de deéepart au vu des recentes reformes ?
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Introduction :
les reformes mises en ceuvre et
I’évolution de I’'age de départ
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2003, 2010 et 2014 .
trois réformes des retraites a la fonction publique

= L’objectif : Restaurer I'équilibre financier des régimes en relevant I'age effectif de départ

= Les leviers : Indirectement en actionnant plusieurs parametres via des réformes :
- incitatives (2003 et 2014)
allongements de la duréee pour liquider a taux plein
hausse de I'dge d’annulation de la décote (AAD)
- contraignantes (2010)
relevements des bornes d’'age age ouverture des droits (AOD) : 60 = 62
age limite (AL) : 65 = 67

= L’impact ? Quel effet sur 'age de départ ?

= Qui ? Les fonctionnaires territoriaux et hospitaliers, affiliés a la CNRACL, régime géré par la CDC
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Les montees en charge des réformes : des parametres
déterminés par mois de naissance
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Une hausse importante mais irréguliere de I’'age de départ
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A quel age les agents partent-ils ?
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Une concentration de départs a ’AOD et I’AL
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La volontée de dépasser la durée pour eviter la décote
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Davantage de départs au terme d’'une année scolaire ou civile

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%
@ﬁh B'Pé &,b& . N & \@{\ . @ }@5& ﬁéﬁ“ '»Gé p@a &
Q N4 oY Q f;)h"’ Y Q QY oY

Génération mars 1950

Caisse des Dépbts 9



3

Comparer les genérations
pour isoler I’effet de chaque parametre
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Comparer des générations dont I’'age d’ouverture des droits

Intervient au méme mois calendaire

=» 6 cohortes dont ’AOD intervient en mai 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 et 2014

Avril 1949 / | Avril 1950/ | Awvril 1951/ Décembre 1951 | Juillet 1952 /
Avril 1950 | Avril 1951 | Décembre 1951 | / Juillet 1952 Février 1953
Parameétres Durée + 3 mois + 3 mois + 3 mois + 3 mois
d’incitation
AAD + 3 mois + 3 mois + 7 mois + 8 mois + 8 mois
Parametres AOD + 4 mois + 5 mois + 5 mois
de
contraintes AL + 4 mois + 5 mois + 5 mois
Evolution de I’Age moyen |+ 0,9 mois | - 0,3 mois + 2,1 mois + 5,0 mois + 3,9 mois

Faible impact

Impact important
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Le relevement des 2 bornes d’age a un impact important
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Un impact sur I’age variable selon
la catégorie hiérarchigue et le sexe

Age moyen Age moyen Evolution
Avril 1951 Février 1953

Tous 61,1 62,0 + 11,0 mois
[ Hommes 60,7 61,7 + 11,6 mois
Femmes 61,4 62,3 + 10,6 mois

Catégorie A 62,1 62,8 + 8,4 mois
Catégorie B 61,2 62,1 + 10,0 mois
[ Catégorie C 60,8 61,8 + 11,7 mois

Un report moyen plus important pour les agents qui partent plus tot :
- Les hommes
- Les agents de catégorie C
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Selon les parametres affectes, un impact différent sur le
montant de la pension percue (en euros constants)

1900 Hausse de la durée requise  Relévement des bornes et de la durée requise
Baisse du dernier salaire Hausse du dernier salaire
1800 (en euros constants) (en euros constants)

1700 D\D\D_D_—-——D—_-D Dernier salaire x 75%
Durée de services stable mais
1600 durée requise en hausse

Durée de services en hausse
plus rapidement que la durée requise
Pension

Pension augmente moins que Pension augmente plus que
I'inflation I'inflation
1300

Avril 1949 Avril 1950 Avril 1951 Décembre 1951 Juillet 1952 Février 1953
=@=Pension = w75 % x Traitement
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